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ACUERDO No. 001 DE 2024

Por medio del cual se modifica y adopta el Sistema de Evaluacion y
Promocién de Estudiantes SIEE, del Centro Educativo Distrital
Intercultural Orinoco, del corregimiento de GUACHACA, Distrito de Santa
Marta, a partir del afio 2.016.

El Consejo Directivo del Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco
en uso de sus funciones conferidas en el Decreto 1860 de 1.994 y en
especial de las sefaladas en el Decreto 1290 de 2.009.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en su articulo 67 reza:
“Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de
la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines
y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar
el adecuado cumplimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 80 establece un sistema nacional de
evaluacioén que se articula con el ICFES y las entidades territoriales, que sea
base para el desarrollo de programas de mejoramiento del servicio publico
educativo y en su articulo 77 le confiere autonomia para organizar las areas
fundamentales, introducir asignaturas, adoptar algunas areas de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefanza y
organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los
lineamientos que establezca el MEN.

Que el Decreto 1860 en su articulo 23 literal g, sefiala como funciones del
Consejo Directivo, participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional, del curriculo y del Plan de Estudio, someterlo a

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
1

Correo: cedorinoco@gmail.com Celular: 3005159179.



mailto:cedorinoco@gmail.com

BT,

Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco

Reconocimiento oficial mediante Resolucion Mo, 0933- 14 de Junio

del 2018 DANE MN.2 247001000235 - NIT 500849322-6.
SANTA MARTA DTCH

consideracion de la Secretaria de Educacién para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley.

Que el Decreto 1860, en su articulo 24 literal a, e y f establece que el Consejo
Académico es el érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del PEI, integrar los consejos de docentes para la evaluacion
periodica del rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion, asi como recibir y
decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

Que el Decreto 1290 de abril 16 del 2009, en su articulo 2 “reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media que deben realizar los establecimientos educativos”;
y en su articulo 3 establece como propésitos: 1. Identificar las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances. 2. Proporcionar informacién basica para
consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante. 3. Suministrar informacién que permita implementar
estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempenos superiores en su proceso formativo. 4. Determinar la
promocién de estudiantes. 5. Aportar informacion para el ajuste e
implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Que el Decreto 1290 de abril 16 del 2009, en su articulo 8 numeral 3, establece
que es responsabilidad del Consejo Directivo aprobar el Sistema Institucional de
Evaluacion; el articulo 11 numeral 1, sefala como funciones del Consejo
Académico, definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de
los estudiantes, después de su aprobacién por el Consejo Académico; el
numeral 2, le da facultades para aprobar las estrategias para la superacion de
debilidades y promocion de los estudiantes definidos por el Consejo Directivo; y
el numeral 7, servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacion
0 promocion.
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Que el Consejo Directivo Mediante Acuerdo 001 del afio 2015 adopt6 el sistema
institucional de evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes del
Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco.

En mérito de lo expuesto se hace necesario adoptar un nuevo sistema
institucional de evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes,
acorde con los parametros establecidos en el Decreto 1290 de abril 16 de 2009.

ACUERDA
CAPITULO 1
EVALUACION Y PROMOCION

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
El Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco se fundamenta en los
siguientes principios:

e El Respeto a la pluriculturalidad como fundamento de las relaciones
entre los integrantes de la Comunidad.

¢ La Comunicacion, clara y oportuna, basada en la Verdad y la Libertad de
opinion, religidon y etnia.

e La promocidn constante del Desarrollo Integral, de todas las dimensiones
y potencialidades del joven.

¢ La busqueda constante del desarrollo del conocimiento cientifico.

e El Caracter Democratico de la formacion brindada, sin limitaciones de
ninguna consideracion.

e El desarrollo de las Capacidades de analisis y critica que promuevan la
autonomia en la toma de decisiones sin importar las diferencias étnicas
entre los jovenes.

e La Autocritica como fundamento para el mejoramiento de las acciones
emprendidas por el plantel.

e El ejercicio y reafirmacién de la Identidad Nacional y Cultural como
mecanismos para vivenciar los valores.

¢ El gjercicio de Practicas Democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la Participacién Ciudadana.

e La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos.
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e La vivencia de ambientes virtuales de aprendizaje, en los cuales no
importa ni el lugar ni la hora para aprender, hacer una consulta o
compartir informacion.

e La capacidad de trabajar en cooperacion, los valores de convivencia en
un mundo al que accedemos todos por igual.

e El desarrollo de competencias laborales que estimulen su
emprendimiento y capacidad creadora e inventiva para impactar el
entorno en que viven nuestros estudiantes.

e La transferencia de aprendizajes y habilidades para relacionar distintas
disciplinas que permiten resolver situaciones de la vida diaria.

ARTICULO 1°.- ESTABLEZCASE EL SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL APRENDIZAJE., el Centro Educativo Distrital Intercultural
Orinoco define su sistema de evaluacion y promocién del aprendizaje del
estudiante como el proceso formativo de su desempenio, el cual permite
observar progresos o dificultades en la adquisicion del conocimiento,
habilidades y valores propios de las competencias a las que se apunta en las
diferentes asignaturas que integran el curriculo en los niveles de basica, media
y educacion por ciclos lectivos especiales integrales (CLEI).

ARTICULO 2°.- CRITERIOS DE EVALUACION. La evaluacién se hace por
comparacion permanente del estado formativo y cognoscitivo de los estudiantes
con el perfil de desarrollo y de formacién integral definidos en el Proyecto
Educativo Institucional. Partiendo de los siguientes criterios de evaluacion:

CONTINUA: Es decir que se realizara en forma permanente haciendo un
seguimiento al alumno, observar el proceso y las dificultades que se presenten
en su proceso de formacién. Se hara al final de cada tema, unidad, periodo,
clase o proceso.

INTEGRAL: Se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del alumno. Incluye la observacion de comportamiento, actitudes,
valores, aptitudes, desempefos cotidianos, conocimientos, registrando en
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detalles los indicadores de logro en los cuales se desarrollan, y que demuestren
los cambios de indole cultural, personal y social del estudiante.

SISTEMATICA: Se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios
pedagogicos y que guarde relacidn con los fines, objetivos de la educacién, la
vision y mision del plantel, los estandares de competencia de las diferentes
areas, los logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o estructura
cientifica de las areas, los contenidos, métodos, y otros factores asociados al
proceso de formacién integral de los estudiantes.

FLEXIBLE: Se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus
distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizajes, dificultades,
limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional entorno social, fisicas,
discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dandole un manejo diferencial
y especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por
profesionales.

Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes
en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darle un trato justo
y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en
especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del error y de la
experiencia de vida.

INTERPRETATIVA: Se permitira que los alumnos comprendan el significado de
los procesos y los resultados que obtienen y junto con el profesor, hagan
reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos
pedagogicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencién e
interpretacion, que no lleven a conflicto de interés entre alumnos contra
profesores o viceversa.

PARTICIPATIVA: Se involucra en la evaluacion al alumno, docente, padres de
familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los
qgue sean los estudiantes quienes desarrollen sus clases, los trabajos en foros,
mesa redonda, trabajos en grupo, debate, seminarios, exposiciones, practicas
de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias de
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analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y acompafiamiento del
profesor.

FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indicios de reprobacion en alguna area, analizando las
causas y buscando que lo aprendido en clases, incida en el comportamiento y
actitudes de los alumnos en el salon, en la calle, en el hogar, y en la comunidad
en que se desenvuelven.

CUANTITATIVA: Las calificaciones se expresaran con un numero entero y una
cifra decimal, en una escala valorativa de 10 a 100 considerando a 10 como el
nivel mas bajo y a 100 como el nivel superior, para los procesos de aprobacion,
promocién y graduacion.

Los medios para la evaluacién tienen por objeto comparar el estado de
desarrollo del estudiante con los indicadores de logro propuestos en el plan de
estudio y podran utilizarse entre otros, los siguientes:

e Pruebas, trabajos, exposiciones, proyectos que permiten identificar los
niveles de analisis, sintesis, comprension, discernimiento, critica,
debates, talleres, guias, portafolios, cine foros, experiencias
significativas, PNLEO, resolucion de problemas, manualidades artisticas,
trabajos colaborativos, diferentes tipos de lectura y ortografia,
evaluaciones orales y escritas, participacion de los estudiantes,
resumenes, ensayos, actividades pedagogicas (salidas de campo),
infografias, presentaciones, talleres de comprension lectora mesa
redonda, grupos focales, obras de teatro y en general, de adquisicion de
conocimiento, de apropiacion y produccion de conceptos y de desarrollo
de habilidades y destrezas.

e Apreciaciones cualitativas que son valoraciones vy juicios, resultado de
observacion, descripcion, dialogo, entrevistas abiertas u otras formas de
evaluar desempenios de los estudiantes, apreciaciones en las cuales
podran participar los mismos estudiantes mediante etapas de auto
evaluacion y coevaluacion.

e Para dicha evaluacién se tendran en cuenta los diferentes ritmos de
desarrollo y los estilos de aprendizaje de los educandos, los cuales seran

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
6

Correo: cedorinoco@gmail.com Celular: 3005159179.



mailto:cedorinoco@gmail.com

BT,

Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco

Reconocimiento oficial mediante Resolucion Mo, 0933- 14 de Junio

del 2018 DANE MN.2 247001000235 - NIT 500849322-6.
SANTA MARTA DTCH

valorados objetivamente, de acuerdo con lo anterior en los casos que
sea necesario se aplicaran los proyectos de atencion personalizada al
igual que las guias de necesidades educativas especializadas.

¢ Al finalizar cada periodo académico se realizaran evaluaciones en cada
area y/o asignatura acorde al modelo de las Pruebas SABER, con el
propésito de determinar el nivel de desempeiio alcanzado por el
estudiante en el proceso de consecucion de los logros, ademas de
familiarizarlos con el formato de prueba. Esta evaluacion tendra un valor
del 10% de la nota total del periodo.

ARTICULO 3°. - CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION. La
promocién se fundamenta en valorar el desempeno del educando, en relacion
con el cumplimiento de los criterios de evaluacion. Se promueve a un educando
cuando:

e Demuestre con eficiencia el cumplimiento de los criterios cognitivos,
procedimentales y actitudinales.

e Cuando demuestre haber alcanzado todos los logros establecidos en el
PEI para un determinado grado.

e Cuando apruebe todas las areas del grado que cursa con un nivel de
desempenio superior, alto o basico.

PARAGRAFO 1: La valoracién minima para aprobar una area o asignatura es
sesenta y cinco (65).

PARAGRAFO 2: Cuando un area esta conformada por dos asignaturas o mas,
segun el plan de estudios definido para ese grado y ano respectivo, el calculo
de la valoracién por periodo o final sera por promedio ponderado segun la
intensidad horaria del area.

PARAGRAFO 3: El calculo de la valoracion final de una asignatura sera el
promedio simple de la valoracion definitiva de cada periodo.

PARAGRAFO 4: Los estudiantes de cualquier etnia indigena que estén
estudiando en nuestro Centro Educativo y se ausenten por un determinado
tiempo por motivos culturales (casamiento, sanidad, purificacién, etc), deberan
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enviar una nota firmada por su autoridad tradicional para aplicar una amnistia
en sus notas y asistencia, estas se estableceran en su informe académico con
un maximo de 65 (Basico) en las areas del grado que cursa actualmente.

APROBACION ESCOLAR

La aprobacion se hace con todos los grados de acuerdo con lo conceptuado en
el presente reglamento. De la misma manera, todas las areas del plan de
estudio obligatorios y optativas son tenidas en cuenta para definir la aprobacion
del grado.

Culminado el ano escolar y después de realizadas todas las actividades de
planes de mejoramiento durante y a final de cada periodo y actividad
complementaria especial (en el mes de noviembre) haya obtenido minimamente
un desempeno Basico.

CRITERIOS DE REPROBACION

Las Comisiones de Evaluacién y Promocion consideraran la REPROBACION
en los siguientes casos:

1. Cuando el o la estudiante ha dejado de asistir injustificadamente a las
actividades programadas en el Plan de Estudio para un determinado
grado, por periodos que, acumulados, resulten superior a la cuarta parte
del tiempo total previsto (25%).

2. Cuando al finalizar el ano escolar el o la estudiante presente
DESEMPENO BAJO en tres 0 mas areas.

3. Cuando al finalizar el afio escolar el o la estudiante obtenga
DESEMPENO BAJO en una o dos areas, debera realizar Actividades
Complementarias Especiales de Superacion — A.C.E.S. las cuales se
desarrollan en segun el calendario académico. Si el concepto valorativo
de estas actividades es nuevamente DESEMPENO BAJO, no aprobara
el grado y debera cursarlo nuevamente. El aio escolar se define del afio
prescrito.
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PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO. Durante el primer periodo escolar, el
o los estudiantes seran promovidos al grado siguiente si demuestran un
rendimiento SUPERIOR en un 90% o mas en el desarrollo cognitivo, personal y
social de competencias basicas del grado que cursa, en relacion con el resto de
grupo y de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.3.3.3.3.7 del decreto 1075 de
2015. Sera el consejo directivo, el encargado durante el primer periodo del afio
escolar con previa recomendacion por parte del consejo académico, y con
consentimiento de los padres de familia, autorizar la promocién del estudiante.
La decision sera consignada en el acta del consejo directivo y registro escolar.

En el caso de estudiantes que deban cursar nuevamente el grado, deberan ser
evaluados a mas tardar en los primeros cuarenta y cinco (45) dias de inicio del
calendario académico. Esta evaluacion se basara en un programa de apoyo
pertinente con las dificultades que presento el estudiante y que el docente de la
respectiva area entregara a inicio del ano escolar. Los estudiantes de grado
once no podran aspirar a la promocion anticipada, porque para ser promovidos,
deben aprobar la totalidad de sus asignaturas al finalizar el afio lectivo.

PARAGRAFO 1. Para la Promocion Anticipada se debe tener en cuenta:
e Aprobar todas las areas alcanzando los desempefios propuestos en el
plan de estudios para el grado en cuestion.
e Asistir a todas las clases y actividades curriculares y extracurriculares
planeadas en las diferentes areas.
e Demostrar un excelente comportamiento en lo personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado que cursa.

Los docentes titulares de los grados en el caso de la basica primaria, y los de
las respectivas areas en la basica secundaria y media, (excepto grado 11°y
CLEI 6 que se debe cursar completo), aconsejaran a las comisiones la
promocion de grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes con las
caracteristicas descritas anteriormente. (Escribir paso a paso)

PARAGRAFO 2. Se expiden las valoraciones finales de cada area, al finalizar
el primer periodo en el momento de producirse la promocion anticipada, y copia
del acuerdo reposara en el libro de calificaciones, ademas de entregarla al
alumno promovido.
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ARTICULO 4°.- COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. El consejo
académico, conformara, para cada grado, una Comision de evaluacion y
promocién integrada por dos profesores (as) de los grupos correspondientes al
grado, un representante de los padres de familia (elegido por el Consejo de
Padres de Familia, que no sea profesor(a) de la institucion) y un docente
representante del rector quien la convocara y presidira, con el fin de definir la
promocién de los educandos y determinar actividades de refuerzo y superacion
para estudiantes que presenten dificultades. Estas convocatorias se
estableceran de acuerdo al calendario escolar.

En la reunion que tendra la Comision de evaluacion y promocion al finalizar
cada periodo escolar, se analizaran los casos de educandos con DESEMPENO
BAJO en cualquiera de las areas y se hara recomendaciones generales o
particulares a los (as) profesores (as), 0 a otras instancias del establecimiento
educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacién. Analizadas las
condiciones de los educandos se convocara a los padres de familia o
acudientes, al estudiante y él o la profesora respectivo(a) con el fin de
presentarle un informe junto con el plan de refuerzo, y acordar los compromisos
por parte de los involucrados

Las comisiones, ademas, analizaran los casos de los (las) estudiantes con
desempenos excepcionalmente SUPERIOR con el fin de recomendar
actividades complementarias o la promocion anticipada. Igualmente se
establecera si profesores (as) y estudiantes siguieron las recomendaciones y
cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las decisiones,
observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignaran en actas y
éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocién
de los (las) estudiantes.

El Grado PREESCOLAR se evalua y promueve de conformidad con el Articulo
10 del Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar, es decir que no se
reprueba.

ARTICULO 5°.- ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL. Para efectos de la
valoracion de los estudiantes en cada una de las areas y/o asignaturas se
tendran en cuenta la siguiente escala numérica, la cual a su vez expresa su
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equivalencia con la escala de valoracion nacional establecida en el articulo
5° del decreto 1290 de 2009:

De 10 a 64 Desempeiio Bajo

De 65 a 79 Desempeio Basico
De 80 a 89 Desempeiio Alto

De 90 a 100 Desempeiio Superior

ARTICULO 6°.- CRITERIOS DE DESEMPENO (DEFINICION PARA CADA
JUICIO VALORATIVO).

El Desemperfio es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y
habilidades en la esfera practica, en la solucion de cierta clase de problemas
y situaciones. En este nivel se manifiestan con mas fuerza algunos de los
procesos del pensamiento como son la clasificacién, la comparacién y la
concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacién lo
aprendido por el estudiante, ya sea por razén de hechos en la vida real,
mediante laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el estudiante en
esta etapa aplique los conocimientos adquiridos.

DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en
forma excepcional todos los logros esperados e incluso logros no
previstos en los estandares curriculares y en el Proyecto Educativo
Institucional. Adicionalmente, cumple de manera cabal e integralmente
con todos los procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor,
Comunicativo, Afectivo y Volitivo, en un desempefo que supera los
objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar con un Desempefo Superior al estudiante que
reuna, entre otras las siguientes caracteristicas:

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
1

Correo: cedorinoco@gmail.com Celular: 3005159179.



mailto:cedorinoco@gmail.com

RS

Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco

Reconocimiento oficial mediante Resolucion Mo, 0933- 14 de Junio

del 2018 DANE MN.2 247001000235 - NIT 500849322-6.
SANTA MARTA DTCH

1. Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no
previstos en los periodos de tiempo asignados.

2. Es creativo, innovador y puntual en la presentacién de los trabajos
académicos.

3. Siempre cumple con las tareas y trabajos de area y/o asignatura.
4. Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

5. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin
que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

6. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto
relacional con todas las personas de la comunidad educativa.

7. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias
esperadas.

8. Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

9. Participa en las actividades curriculares y extracurriculares
permanentemente.

10. Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de
trabajo en equipo.

DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la
totalidad de los logros previstos en cada una de las dimensiones de la
formacion humana, demostrando un buen nivel de desarrollo.

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante reuna, entre
otras, las siguientes caracteristicas:

1. Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes Areas y/o
Asignaturas.

2. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin
que su proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

3. Presenta los trabajos oportunamente.

4. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto
relacional con todas las personas de la comunidad educativa.

5. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las
tiene.

6. Desarrolla actividades curriculares especificas.

7. Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucién.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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8. Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra lo minimo
en los procesos de formacion y aunque con tal estado puede continuar
avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance
mayores niveles de logro.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante reuna,
entre otras, las siguientes caracteristicas:

1. Sdlo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con
Actividades Especiales de Recuperacion.

2. Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de
aprendizaje.

3. Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en
Sus acciones.

4. Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de
hacerlo.

5. Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con
las personas de su comunidad educativa.

6. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

7. Desarrolla actividades curriculares especificas.

8. Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.

9. Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes.

10. Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no supera los
desemperios necesarios previstos en las Areas y/o Asignaturas,
teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de desarrollo
Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo que su
desempeino no alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en
el PEI.

Se puede considerar desempeio bajo cuando el estudiante reuna, entre
otras, las siguientes caracteristicas:

1. No alcanza los logros minimos en las Areas y/o Asignaturas y
requiere Actividades Especiales de Recuperacion.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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2. No alcanza los logros minimos en las Areas y/o Asignaturas ain
después de realizadas las Actividades Especiales de Recuperacion y
persiste en las dificultades.

3. Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan
significativamente su proceso de aprendizaje.

4. Presenta dificultades de comportamiento.

5. Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el
area y/o asignatura.

6. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

7. No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

8. Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

9. Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.
10. No demuestra motivacioén e interés por las actividades escolares.

PARAGRAFO: acompariado de la escala de desempefio, debe ir un
concepto general de cada area consignado en el boletin.

ARTICULO 7°. - ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES:

Una estrategia es el camino establecido por la institucion desde un area o un
conjunto de areas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren
desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han

desarrollado las competencias necesarias para los desempefos propuestos.

1. LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es el conjunto articulado y
I6gico de acciones desarrolladas por el docente que le permite tener una
informacidén y una vision clara del desemperio de los estudiantes.

2. LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO: Hace alusién a la
explicacion o descripcidon de los niveles de aprendizaje, de comprension,
de alcance de logros, de la motivaciéon y de actitudes del estudiante
respecto a las diferentes actividades del proceso de ensefanza
aprendizaje.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL: La estrategia basica
para que el docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo -
asertivo debe desarrollar las siguientes acciones:

¢ Informar al estudiante en forma oportuna y con claridad sobre los
logros, objetivos, competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.
e Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los
estudiantes.

e Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente
escolar que incidan en el desempeio del estudiante.

e Desarrollar la observacion del desempenio, las aptitudes y actitudes
de los estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates,
experimentos, desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas,
ensayos, examenes, entre otros.

e Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los
diferentes juicios de valor.

e Efectuar comparacién y reconocimiento del resultado de la
autoevaluacion del estudiante.

e Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la
superacion de las dificultades.

ARTICULO 8°. - ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS

A partir de la concepcidn y caracteristicas de la Evaluacién en el Centro
Educativo Distrital Intercultural Orinoco, sefialadas en los articulos 2° y 3°
del presente Acuerdo, los docentes realizaran con los estudiantes al
finalizar cada tema, modulo, proyecto, unidad o periodo, actividades
como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o
grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de talleres,
ejercicios de afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas de
aplicacion practica para desarrollar en la casa, contacto con los padres
de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso
formativo de sus hijos.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para
optimizar el desempefo de los estudiantes:

1. Se identificaran las destrezas y limitaciones de los estudiantes, para
adecuar el disefo curricular a la realidad de la institucion y de la
comunidad educativa.

2. Se haran reuniones con el Consejo Académico, especialmente
cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado
0 area, para que, con la participacion de estudiantes y padres de familia,
se busquen alternativas de solucion y mejoramiento.

3. Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento
académico y personal, para ayudar a los que tengan dificultades.

4. Se realizaran Actividades Especiales de Recuperacion, AER, para
estudiantes con desempefos bajos en los momentos que el docente
considere oportuno.

5. Se realizaran hacer actividades especiales, la ultima semana de cada
periodo. En estas actividades debe ser mas un conversatorio entre
estudiante - docente y padre de familia. Al final el estudiante presentara
una prueba para superar las dificultades que ha presentado en las areas.
6. Con base en el resultado final, las Actividades Especiales de
Recuperacion, AER, se realizaran en la primera semana de Desarrollo
Institucional del afo siguiente.

ARTICULO 9°.- PROCESOS DE AUTO Y COEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES:

La autoevaluacién es una estrategia evaluativa de gran importancia en la
formacion del estudiante, se define como la comprobacion personal del
propio aprendizaje, el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.
Ligado a esto, la coevaluacion permite el proceso de evaluacion entre pares
de manera colaborativa buscando promover el aprendizaje mutuo y el
desarrollo de habilidades de autoevaluacién y evaluacion de otros.

Al finalizar un periodo académico, se debe adelantar el proceso de auto y
coevaluacion en cada uno de los grados, por asignaturas y teniendo en cuenta:

e Aspectos cognitivos y formativos.
e Valoracion individual.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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e Valoracién en grupo.

e Aproximacion de la autoevaluacion a su propia realidad de desempefio
estudiantil.

e Interés por mejorar y superar niveles de complejidad.

e Juicios criticos y analiticos de sus propios resultados y comportamiento.

e Compromisos de padres y estudiantes para superar debilidades e
insuficiencias de aprendizaje y desempefio.

Para el cumplimiento de estas estrategias evaluativas de caracter
obligatorio, el docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente
proceso:

1. Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los
referentes a evaluar (Logros, objetivos, competencias, contenidos,
metodologias, esquemas evaluativos, y en general de todo lo enunciado
como parte del proceso de Evaluacién).

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
evaluacién e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion
integral.

3. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las
informaciones y los conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en
la carpeta de evidencias o documento similar que se tenga en un area
y/o asignatura determinada.

4. Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la auto
y coevaluacion.

5. Realizar el analisis del resultado de las auto y coevaluaciones para
incorporarlos a las evaluaciones definitivas del periodo.

PARAGRAFO 1: En todo caso, al finalizar cada periodo académico, la
Autoevaluaciéon Y Coevaluacién correspondera siempre a dos de las
notas que se computaran para la obtencién de la nota definitiva del
periodo.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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ARTICULO 10°. - ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES.

Con el objetivo de brindar al educando las herramientas pedagdgicas que le
permitan superar las dificultades presentadas en algun area o asignatura del
plan de estudio, el docente titular debera elaborar un Plan de Mejoramiento
Académico que vincule a padres de familia y que sea coherente con la
dificultad en el desempeno del alumno, es decir, que apunte a desarrollar en
el estudiante la competencia requerida en la asignatura.

PARAGRAFO 1: OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE:
e Solicitar oportunamente, al docente, las actividades de superacion de
la asignatura con desempefio bajo.
e Desarrollar, entregar y sustentar en la fecha establecida las
actividades solicitadas.

e Solicitar o aceptar el apoyo de docentes, padres y alumnos monitores.

PARAGRAFO 2: OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES:

e Acompanar de forma activa y permanente el proceso de superacion de la
dificultad.

¢ Monitorear el Plan de Mejoramiento Académico disefiado por el docente
para superar la dificultad.

e Presentarse periddicamente a la Institucion, sin ser solicitado
formalmente para dar cuenta del seguimiento de su hijo, en la superacion
de la dificultad.

PARAGRAFO 3: OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION: Adicional a las
Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los Desempenos descritas
en el presente acuerdo, para apoyar las actividades de evaluacién y promocion,
se elige al CONSEJO ACADEMICO como una instancia estratégica de Apoyo

para la Resolucion de Situaciones Pedagogicas con las siguientes FUNCIONES
ESPECIFICAS:

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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1. Convocar reuniones generales de docentes, o por areas, para analizar y
proponer estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de
evaluacion en el aula.

2. Oirientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas y
evaluativas, que permitan superar los indicadores, logros y desempefios de
los estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

3. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados
donde sea persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes,
estudiantes y padres de familia, correctivos necesarios para superarlos.

4. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para
estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o
para la promocién ordinaria de alumnos con discapacidades notorias.

5. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan
presentar los estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se
haya violado algun derecho en el proceso de evaluacion, y recomendar la
presentacion de la situacion al consejo académico.

6. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo
establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de
Estudiantes, SIEE, definido en el presente acuerdo.

7. Otras que determine la institucién a través del PEI.

ARTICULO 11°. - ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES CUMPLAN LOS PROCESOS DEL SIEE.
Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el Sistema de
Evaluacion Institucional de los Estudiantes que hace parte del PEI, los
miembros del consejo directivo, consejo estudiantil, consejo académico o de
la junta de padres de familia, estaran atentos para que estas pautas sean
conocidas y difundidas ante toda la comunidad educativa. Cuando detecten
alguna irregularidad en el sistema de evaluacion, cualquier miembro de la
comunidad, se dirigira inicialmente al profesor titular, luego al director de
grupo y se continuara con el debido proceso: coordinador, rector, consejo
directivo, direccion de nucleo, secretaria de educacion.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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ACCIONES DE LOS DOCENTES.

1. Participar en la formulacion y elaboraciéon del SIEE a nivel
institucional.

2. Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales
del SIEE.

3. Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al
SIEE institucional.

4. Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEE.
5. Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos
evidencias de ello.

6. Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desempenfos
de los estudiantes.

ACCIONES DE LOS COORDINADORES.

1. Liderar con los docentes el estudio e implementacién de la
legislacién relacionada con la evaluacion escolar.

2. Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracién del SIEE.

3. Orientar la socializacién del SIEE a estudiantes y padres de familia.
4. Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.
5. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

ACCIONES DEL DIRECTOR.

1. Verificar que los coordinadores y docentes realicen el estudio e
implementacion de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
2. Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEE.

3. Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.
4. Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.
5. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

6. Presentar un proyecto del SIEE a los 6rganos del gobierno escolar
(Consejo Académico y Directivo)

7. Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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ARTICULO 12°. - PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES.

En el Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco, el afio escolar
tendra cuatro periodos de igual duracion, donde una semana despueés de
finalizar cada periodo se emitira un informe académico formativo con los
avances y dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo en forma de
desempefio con su correspondencia numeérica, la escala de desempefo y
el acumulado de cada uno de los periodos.

En el informe final se dara una valoracion definitiva del area y/o
asignatura en términos de los desempefios segun la Escala Nacional y
su correspondiente equivalencia en nuestro SIEE, con el fin de facilitar la
movilidad de los estudiantes entre las diferentes Instituciones
Educativas.

Los registros de informes académicos se haran a través de plataforma
virtual por cada uno de los docentes, igualmente deberan ser registrados
por la COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION, al final de cada
periodo, en los formatos reglamentarios F1, F2 y F3, con fines de
seguimiento a los resultados académicos. Los Formatos y funcionalidad
de los mismos son:

F1: ACTA COMISION DE EVALUACION PARA EL 1°, 2° o 3er.
PERIODO- este formato se diligencia al final de los primeros tres
periodos académicos. En él se registra la situacion académica de cada
uno de los estudiantes.

F2: ACTA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION ANTES DE
ACES- este formato se diligencia al finalizar la vigencia, cuando se
tienen claridad de cuales son los estudiantes promovidos y reprobados, y
pendientes para enero segun disposicion del SIEE vigente.

F3: ACTA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION DESPUES DE
ACS- este formato se realiza después de realizar las actividades

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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complementarias de superacion de enero, y en él se registra situaciéon de
estudiantes promovidos o reprobados definitiva.

ARTICULO 13°. - ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES.

Los boletines bimestrales se expediran en tres columnas, una numérica, otra
con el promedio y la ultima con el equivalente nacional, ademas de una breve
descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad
educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los alumnos en su
desempefio integral durante este lapso de tiempo, (Indicadores de
Desempenfo).

El Informe Final, se expedira en los certificados definitivos, también en tres
columnas, una numérica de 1 a 100, otra con el promedio y la ultima con el
equivalente a la escala nacional en conceptos de desempeno Superior, Alto,
Basico y Bajo, con las descripciones necesarias.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de
formacion del alumno en cada area y/o asignatura durante todo el afno
escolar, observando que, al finalizar el grado, se hayan alcanzado los logros,
competencias y estandares propuestos para todo el afio en el PEI, segun lo
establecido en el Articulo 4° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: El informe final sera la suma y el promedio de los informes
bimestrales, el analisis que se hace en cuanto al rendimiento académico y
formativo en todo el grado, de acuerdo con los Criterios de Promocion
establecidos en el presente Acuerdo.

ARTICULO 14°. - INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE
FAMILIAY ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de
evaluacion, observara las siguientes instancias:
1. Docente del Area/Asignatura

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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Director de grupo.
Coordinacién Académica
El Rector.

El Consejo Académico.
El Consejo Directivo.

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES: Para resolver
las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se
debera proceder de la siguiente manera:

1.

Inicialmente el docente titular de las clases o quien evalué el proceso
cognitivo atendera las reclamaciones de estudiantes y/o padres de
familia, con la posibilidad de llegar acuerdos para superar las diferencias
en las apreciaciones de la evaluacién. Se consignara acta de acuerdo.
De no llegar acuerdos entre el titular del area o asignatura y padres de
familia y estudiantes; el titular convocara al director del grado para que
se revise el procedimiento de evaluacion y se posibiliten acuerdos entre
el titular, el estudiante y los padres de familia.

De no ocurrir acuerdos entre las instancias anteriores, el director de
grupo se dirigira a la coordinacién para la revision y propuesta de
solucion a las diferencias motivo de reclamacion. Si la dificultad continua,
el proceso se desarrolla en las siguientes instancias establecidas:
Comisién de Evaluacion y Promocién, Consejo Académico, Rector y
Consejo Directivo, quien en ultimas instancias decidira sobre el proceso
de resolucion de la reclamacion hecha inicialmente por el estudiante o
por el padre de familia. Todos los procesos anteriores se consignaran en
actas firmadas por quienes en las reuniones intervinieron.

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para
resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos
soportes y amparos en la normatividad vigente. Si el caso no se resuelve en
primera instancia se procedera de la misma forma en las siguientes instancias.

Si el estudiante siente que sus derechos con respecto a la evaluacion siguen
siendo vulnerados podra solicitar segundo calificador aportando los soportes
necesarios para apoyar dicha solicitud.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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ARTICULO 15°. - MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE.

El SIEE es una construccidon continua donde participan todos los
estamentos que conforman la institucion y todos los diferentes 6rganos
del Gobierno Escolar. Por lo tanto, es necesario que en su discusion y
mejoramiento participen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el
Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo Estudiantil, a través de las
instancias sefialadas en el Decreto 1290 de 2009.

1. AL CONSEJO DIRECTIVO, como la maxima autoridad institucional,
le corresponde, entre otras funciones las siguientes:

v Articulacién del SIEE con el PEI.

v" Aprobacién y validacion del SIEE.

v' Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion, SIEE.

v' Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacién y
promocion.

v' Facultar a otros 6rganos que atiendan en primera instancia las
reclamaciones y lleguen a su seno solo los casos que una vez transitado
por las diferentes instancias no encuentren una solucién adecuada.

v' Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones
de los estudiantes y la Comunidad educativa.

2. AL CONSEJO ACADEMICO: Como érgano consultivo del Consejo
Directivo y quien vela por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza
aprendizaje a nivel institucional, le corresponde, entre otras las
siguientes funciones:

v" Realizar el estudio del SIEE.

v' Definir estrategias para soluciéon de problemas.

v'  Establecer controles que garanticen el debido proceso en la
evaluacion.

v"Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se
pueden realizar las reclamaciones y en los que se debe decidir.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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v"  Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al
debido proceso, a la educacién y a la diferencia en los ritmos de
aprendizaje.

3. AL CONSEJO DE PADRES le corresponde:

v' Participar en la construccion del SIEE.

v Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEE, en las
Comisiones que se integren y convoquen para el efecto.

v'Asistir a las reuniones de evaluacién que se realicen en la Institucion
que convoque el Consejo Académico.

AL CONSEJO DE ESTUDIANTES le corresponde:
Participar en la construccion del SIEE.

Nombrar sus representantes.

Estudio y socializacion del SIEE.

NANRNES

AL PERSONERO le corresponde:

Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.

Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los
estudiantes.

v' Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.

NEN

ARTICULO 16°: DE LA GRADUACION Y OTROS.

En el Centro Educativo Distrital Intercultural Orinoco realizara la
ceremonia de grado para los estudiantes de Transicion, Quinto y Once. En
los otros grados, se realizara ceremonia de clausura.

El titulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan
aprobado todos los niveles y ciclos y que hayan cumplido todos los requisitos
previos: los proyectos, el servicio social y la presentacion de las pruebas
SABER.

“Con sabiduria, perseverancia, fe y amor, procuramos a todos un futuro mejor”
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ARTICULO 17°. - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir del 22 de
marzo de 2024 y deroga todas las normas de caracter interno que existan a
la fecha.

Dado en el corregimiento de GUACHACA a los 29 dias de marzo de 2024.

v COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ps i CONSEJO DIRECTIVO CENTRO EDUCATIVO DISTRITAL ORINOCO

Troocal ded ERIKA ARROYO CARRILLO MARILUD GUTIERREZ CIFUENTES

=y REP. DE LOS DOCENTES REP.DE LOS PADRES DE FAMILIA

E. g DAIRYS DIAZ DIAZ RAMON TORREGRAZA CORONEL

Pramrio Rwe. REP. DE LOS ESTUDIANTES EP. DEL SECTOR PRODUCTIVO

b CLAUDIA RAMIREZ URIBE JUDITH DIAZ FERNANDEZ

Ve Chimtmntn REP. DE LOS DOCENTES REP. DE LOS DOCENTES

VICTOR PAVA VEGA

DIRECTOR
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